
 
 

Dentro de su política de voluntariado corporativo, SATEC acerca la tercera edad a Internet 
 

SATEC DESARROLLA UN PROYECTO DE FORMACIÓN PARA 
LA TERCERA EDAD SOBRE LAS TECNOLOGÍAS DE 

INTERNET 
 

• Más de un centenar de futuros internautas de la tercera edad se han unido a 
esta iniciativa 

• El proyecto se realiza en la Parroquia de Santa María de Caná y el dinero 
recaudado se cederá íntegramente a la Asociación de Discapacitados de 
Pozuelo de Alarcón (ADIPO) 

• Esta acción se enmarca dentro de la política de RSC de SATEC enfocada en el 
desarrollo sostenible, el compromiso social, el respeto a las personas y el 
cuidado del medioambiente. 

 
Madrid, Diciembre de 2009.- La multinacional tecnológica SATEC ha lanzado un proyecto de 
Responsabilidad Social Corporativa para introducir a personas de la tercera edad en las 
herramientas y posibilidades que ofrece Internet. En total, más de 100 futuros internautas 
participarán en la iniciativa Forma2. 
 
El proyecto Forma2 tiene tres objetivos principales: crear un punto de reunión donde un gran 
número de personas con inquietudes comunes puedan intercambiar sus experiencias y 
conocimientos, ofrecer a los asistentes una herramienta de ocio para vencer uno de los 
mayores problemas de la tercera edad como es la soledad y abrirles un nuevo canal de 
comunicación familiar y social. 
 
Las clases se imparten en las aulas de la Parroquia de Santa María de Caná de Pozuelo de 
Alarcón por parte de Voluntarios de SATEC y la cuota simbólica que pagan los asistentes se 
destina íntegramente a la obra social de la Asociación de Discapacitados de Pozuelo de 
Alarcón (ADIPO). 
 
De esta manera, SATEC ofrece a sus empleados una vía donde canalizar las actividades de 
Voluntariado Corporativo, la parroquia de Santa María de Caná brinda un servicio adicional a 
sus feligreses y ADIPO consigue fondos para sus actividades. 
 
El proceso de inmersión en las tecnologías de Internet se realizará durante un periodo de 7 
meses y se explorarán todo tipo de herramientas y contenidos, desde el correo electrónico 
hasta las redes sociales, los blogs, la banca electrónica o las tramitaciones administrativas. El 
proyecto mezcla contenidos teóricos y prácticos para que los alumnos pierdan el miedo a 
navegar por la red y sean totalmente independientes. 



 
 

La propuesta lanzada entre la Parroquia y SATEC ha tenido una gran acogida, y en un breve 
plazo de tiempo más de un centenar de interesados de varias localidades de la zona oeste de 
Madrid se han inscrito en los talleres de formación. En total se han creado 10 grupos de 
formación para adaptarse a las diferentes necesidades y niveles de experiencia. 
 
Esta acción de Voluntariado Corporativo de los empleados de SATEC se enmarca dentro de 
la  política de RSC de SATEC que nace de la concienciación de su responsabilidad como 
empresa en las comunidades de su entorno. La RSC forma parte de la Misión de SATEC, que 
pivota en la Creación de Valor y, por tanto, en el desarrollo sostenible, la generación y 
distribución de riqueza, el compromiso social, el respeto a las personas y el cuidado del 
medioambiente. 
 
SATEC aspira a ser un referente en su comunidad y en su sector tanto en el desarrollo 
tecnológico y económico como social: promoviendo la creación de empleo estable y de 
calidad en un entorno laboral donde primen las oportunidades que aportan el crecimiento, la 
integridad, el desarrollo del talento, la creatividad y el trabajo en equipo. 

Acerca de Satec  

SATEC (www.satec.es) es una multinacional española integradora de soluciones 
tecnológicas y especializada en servicios avanzados asociados a las nuevas Tecnologías de 
la Información. Desde su fundación en 1987 ha promovido la cooperación con sus clientes a 
través de la innovación en procesos, medios y tecnologías contribuyendo al cambio, la 
productividad y la competitividad en los negocios.  

Con un enfoque eminentemente práctico, reúne la capacitación tecnológica, el conocimiento y 
la capacidad de innovación necesarias para convertir tecnologías complejas en herramientas 
accesibles y resolutivas para sus clientes. 

Más de 1.200 profesionales forman parte de esta compañía, con presencia en España, 
Portugal, Marruecos, Argelia, Túnez, Senegal y México.  

 

Acerca de la Parroquia de Santa María de Caná  

La iglesia de Santa María de Caná tiene su sede en Pozuelo de Alarcón y fue inaugurada en 
diciembre de 1999. Ofrece un amplio catálogo de actividades como la formación, las 
convivencias y servicios parroquiales. 

Esta parroquia ofrece su apoyo incondicional a asociaciones como ADIPO, cediendo sus 
locales y colaborando en la organización de sus actividades. 



 
 

 

Acerca de la Asociación de Discapacitados de Pozuelo 

ADIPO nació en 1999 como Asociación sin ánimo de lucro con ámbito de actuación la zona 
Noroeste de Madrid, principalmente Pozuelo de Alarcón. 

Sus objetivos pivotan en contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas 
discapacitadas y de sus familias, fomentando la convivencia fuera del ámbito familiar y 
favoreciendo su integración en la sociedad, incidiendo principalmente en los siguientes 
aspectos: 

• Mejorar la AUTONOMIA personal de los jóvenes, a través del desarrollo de 
actividades programadas por ADIPO.  

• Fomentar la participación activa en la sociedad de los jóvenes discapacitados, para 
que logren una mayor INTEGRACIÓN en su entorno  

• Desarrollar aspectos educativos como el interés por la NATURALEZA y MEDIO 
AMBIENTE  

• Aportar atención, cuidado y formación a través de ACTIVIDADES psicoeducativas, 
TALLERES de formación y APOYO a las familias.  
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