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Cisco facilita a sus partners la captacion de talento

Cisco ha celebrado en Madrid Talent Job fair, un foro para facilitar que sus
partners puedan reclutar profesionales cualificados del sector tecnolégico, que
ha contado con la participacién de Didata, Indra, NextiraOne, Satec, 5CCy

Unitronics, y mas de 60 candidatos expertos en tecnologia.

Celebrade en las oficinaz
de Cisco, Talent Job Fair
censtituye el primer
encuentro real para
emprezas y profesionales
del sector tecnoldgico en el
gue 3£ cruza oferta y
demanda laboral. En el
mizmo, los partners de la
firma impartieron charlas
sobre sus productos vy
servicioz, vy dieron a
cenocer los perfiles gue
e=tdn buscando vy las
tendencias actuales del
mercado en el sector
tecnoldgico. Por su parte,
loz candidatos pudieron
asistir a =esiones de
telepresencia y entrevistarzse con los respensables de recursos humanos de cada una de las
emprezas participantss.

Cunw sapliva Palbilue Ginaldse, diroulvn Jdo iosuu ava lnanoa Je Ciave Capaiia, “on
Cizco, creemos que foros como Talent Job Fair, contribuyen a fomentar el talento en el =ector
tecnoldgico. En el caso del primer Talent Job Fair celebrado en Espafia, el 92 por ciento de loz
aziztentes han reflejade que €l acto ha cumplide sus expectativas de una forma muy positiva,
vy un 60 por ciento tendran una segunda entrevista con las empresas participantes™.
Concretamente, los partners de Cisco asistentez a Talent Job Fair ofertardn 29 nuevos
puestos de trabajo para los proximos tres meses, a los que optaran los candidatos de este
primer foro.

El encuentro forma parte de la iniciativa Talent Portal que Cisco ha puesto en marcha para
potenciar el talento, un portal que =6lo &n nuestro pais cuenta ya con cerca de S0
empresas registradas v casi 200 perfiles de candidatos. En este sentido, en Espafia v pese a
la situacion actual, alrededor del 42 por ciento de los partners de Cizco ha manifestado tener
dificuttades para encontrar profesionales adecuados al perfil que estan solicitande. Por esa
razén, Miguel Feliu, director de Desarrollo de Negocio para Canal de Cisco Espafia,
se felicta de que “este primer encuentro que celebramos en nuestro pais haya tenido una
gran acegida, ya que hemos obienide una respuesta muy positiva tanto por parte de nuestros
partners como de los candidatoz®. *Para muchos de loz candidatoz, eventoz come Talent Job
Fair, =uponen una gran oporiunidad para eztablecer un contacto cercano ¥ con la perzona
adecuada en empresas dende quieren desarrollar 2u carrera profezienal®, concluye Feliu.
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